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I. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Заречная начальная общеобразовательная школа (в дальнейшем именуемое «Учреждение») – некоммерческое учреждение, осуществляющее образовательную деятельность в соответствии с целью, задачами и предметом, определенными законодательством и настоящим Уставом.

Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Постановлением администрации Кытмановского района от 09.12.1998 г. № 194.

1.2. Полное официальное наименование: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Заречная начальная общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование: МКОУ Заречная НОШ.

1.3. Юридический (фактический) адрес Учреждения: 659244 Алтайский край, Кытмановский район, село Заречное, улица Центральная,24. 

1.4. Государственный статус Учреждения определен в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых Учреждением образовательных программ и установлен по итогам государственной аккредитации  Учреждения.

Тип образовательного учреждения – общеобразовательное учреждение начального общего образования.

Вид образовательного учреждения – школа.

Категория образовательного учреждения – начальная общеобразовательная школа.

Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

1.5. Учредителем является муниципальное образование «Кытмановский район Алтайского края». Полномочия и функции учредителя выполняются комитетом администрации Кытмановского района по образованию. 

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется следующей законодательной и нормативной базой:

· Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом РФ «Об образовании»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· Указами, и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ; 

· Уставом Алтайского края, Законом Алтайского края «Об образовании», другими законодательными и нормативно - правовыми актами субъекта Алтайского края; 

· Уставом муниципального образования «Кытмановский район»; Правилами и нормами по охране труда и технике безопасности,   СанПиНами, правилами пожарной безопасности, иными правовыми актами органов исполнительной власти РФ, настоящим Уставом; 
· Приказами (распоряжениями, постановлениями) Учредителя, комитета администрации Кытмановского района по образованию, локальными актами Учреждения.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с изображением Государственного герба и своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.8. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. Организует в установленном порядке бухгалтерский и статистический учет финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение наделяется бюджетными полномочиями участника бюджетного процесса – получателя субсидий
 федерального, краевого, местного бюджета. Для ведения бухгалтерского учета в Учреждении создается собственная бухгалтерия.
1.9. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается на основании Договора на медицинское обслуживание между МБУЗ «Кытмановская центральная районная больница», для работы которой Учреждение на безвозмездной основе в соответствии с заключенным договором предоставляет помещение. МБУЗ «Кытмановская центральная районная больница» наряду с администрацией и педагогическими работниками учреждения несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся 

1.11. Организация питания в Учреждении осуществляется через собственную столовую.

1.12. Учреждение вправе создавать филиалы, представительства, отделения, структурные подразделения, регистрация и деятельность которых осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Решения об их создании и соответствующие положения согласовываются с Учредителем.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14. На основании статьи 33.1 Закона Российской Федерации  «Об образовании» Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. По каждому филиалу  Учреждения, научной организации или иной организации оформляется отдельное приложение к документу, подтверждающему наличие лицензии, с указанием также наименования и места нахождения филиала.
1.15. На основании статьи 33.2 Закона Российской Федерации  «Об образовании» Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой в учреждении, или его филиалах, проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной программе в текущем учебном году. Проведению государственной аккредитации предшествует проведение Учреждением самообследования. Материалы самообследования рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы.
           Правила проведения Учреждением самообследования устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
            При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации Учреждению выдается свидетельство о государственной аккредитации.

Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает  право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам.


II. Цель, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою уставную деятельность путем оказания услуг в сфере образования. Основная цель деятельности Учреждения - обеспечение общего образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта и действующего законодательства. 

2.2. Для достижения уставной цели Учреждением решаются следующие задачи:

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности ребенка, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· создание основы для выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· формирование общей культуры личности обучающихся;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, бережного отношения к окружающей природе;

· формирование здорового образа жизни. 

2.3. Для достижения цели и реализации задач учреждение осуществляет следующую деятельность:

· самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывает, принимает и реализует образовательные программы по направленностям в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности;

· разрабатывает и утверждает по согласованию с учредителем или органом исполняющем функции учредителя учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 

· выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации;

· самостоятельно выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;

· привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

· образовывает комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

· взаимодействует с российскими и иностранными образовательными учреждениями, организациями. 

2.4 Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность для достижения уставных целей и решения задач: 

2.4.1. Оказание на договорной основе обучающимся (воспитанникам), населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами и не финансируемых за счет средств соответствующих бюджетов при условии что имеется лицензия на данный вид деятельности и соответствующие условия: 

· изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по предметам, предусмотренным учебным планом;

· кружки, клубы, секции, студии, объединения по интересам;

· спортивно-оздоровительные мероприятия;

· профессиональная подготовка обучающихся и педагогических работников;

· организация учебных групп для обучения детей с отклонениями в развитии; 

· организация и проведение курсов; 

· дополнительное образование детей;

· летние компьютерные, языковые и другие школы;

· репетиторство обучающихся в других образовательных учреждениях;

· психолого-педагогические консультации для обучающихся.
2.4.2. Купля-продажа не запрещенных законодательством вещей.

2.4.3. Оказание посреднических и консультационных услуг.

2.4.4. Организация и проведение досуговых мероприятий. 

2.4.5. Долевое участие в деятельности других учреждений, организаций и предприятий.

2.4.6. Аренда или сдача в аренду имущества.

2.4.7. Издание и реализация учебно-методической литературы.

2.4.8. Изготовление и реализация сувениров, художественных изделий.

2.4.9. Проведение развлекательных и иных культурно-досуговых мероприятий.

2.4.10. Услуги психолога, логопеда, медика (сверх услуг, финансируемых из бюджета района). 

2.4.11. Учреждение некоммерческих организаций.

2.4.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую требуется приобретение разрешения (лицензии) и других документов, возникает с момента их получения, если иное не установлено законодательством.  

2.4.13. Юридическим и физическим лицам платные дополнительные образовательные услуги предоставляются Учреждением на основе заключаемого письменного договора. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются обучающимся с согласия их родителей (законных представителей).

2.5. Доходы, полученные от указанной деятельности и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение учредителю.
2.6. Учредитель имеет право распределять бюджетные ассигнования между подведомственными казёнными учреждениями с учетом зачисляемых в местный бюджет доходов от указанной деятельности.
2.7. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу, такое право предоставлено и органам местного самоуправления.

2.8. Учреждение при наличии лицензии, с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем может осуществлять образовательный процесс обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по программам 7 и 8 вида, используя различные формы обучения.

2.9. Учреждение при наличии лицензии может осуществлять образовательный процесс по программам дошкольного образования, по согласованию с родителями и по согласованию с Учредителем может открывать группы продленного дня, при наличии условий и с согласия обучающихся может осуществлять предпрофильное и профильное обучение.
2.10. Плата за платные услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального задания относящиеся к его образовательной  деятельности и за услуги не относящиеся к его основной деятельности устанавливается самостоятельно по согласованию с учредителем на основе разработанного положения.

III. Организация образовательного процесса Учреждения
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном Учреждении, настоящим Уставом, а также выданной Учреждению лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, годового календарного учебного графика, а также образовательных программ, разрабатываемых, принимаемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом и федеральными государственными образовательными стандартами образования и регламентируется расписанием занятий и муниципального задания. 

3.3. Обучение и воспитание в учреждении ведутся на русском языке в очной форме на общедоступной и бесплатной основе. 

В Учреждении преподается в качестве иностранного –немецкий язык.

3.4. Прием в Учреждение производится по заявлениям поступающих от их родителей (законных представителей) независимо от гражданства и (или) места регистрации. При приеме в Учреждение обучающегося, ранее получавшего общее образование в другом образовательном учреждении, реализующем общеобразовательную программу соответствующего уровня, предоставляется также личное дело обучающегося.

3.5. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы: 

· письменное заявление;

· медицинский документ установленной формы о состоянии здоровья ребенка;

· копию свидетельства о рождении ребенка. 

3.6. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося оформляются письменным договором. 

3.7.  Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на определенной учредителем территории детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждение. 

3.8. При наличии свободных мест и документа имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 11 лет и не имеющие начального образования:

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования. 

3.9.  Прием в Учреждение оформляется приказом Руководителя.

При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (законные  представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, иными локальными актами, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, отражающими организацию образовательного процесса.

3.10. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

   В соответствии с ФГОС НОО  на ступени начального общего образования осуществляется: 

· становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

· формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять её контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

· укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.

Внеурочная деятельность является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового образования. Внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня. Часы, отведённые на внеурочную деятельность, реализуются  по выбору учащихся и родителей, но не более 10 часов в неделю на одного учащегося.

 Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

   
 Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

3.11. Требование обязательности начального общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста одиннадцати  лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.12. Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.13. Приказ об отчислении из  Учреждения  обучающегося  издаётся директором в следующих случаях:

· в порядке перевода обучающихся в другие образовательные учреждения, осуществляемого по заявлению или с согласия их родителей (законных представителей) в установленном порядке; 

· по заявлению их родителей (законных представителей) в связи с переездом семьи обучающегося на новое место жительства, выбором родителями (законными представителями) обучающегося иной формы получения общего образования (иной формы освоения общеобразовательных программ) их ребенком; 

· в связи с завершением обучения на ступени начального общего образования;

· по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и комитета администрации Кытмановского района по образованию обучающие, достигшие 11-летнего возраста могут оставить Учреждение до получения общего образования с обязательным продолжением получения образования в иных формах;

· на основании п.7.ст.19 Закона «Об образовании» по решению Управляющего совета школы и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, комитета администрации Кытмановского района по образованию за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения  исключаются из Учреждения  обучающиеся, достигшие возраста одиннадцати лет;

· в отношении которых принято и вступило в законную силу решение суда, исключающее возможность продолжения получения ими начального общего образования в Учреждении. 

3.14. Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом Руководителя.

3.15. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по 5 балльной системе (минимальный балл 1; максимальный балл 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 

Промежуточные и итоговые отметки в баллах выставляются за четверти во 2-4 классах. 

Оценка за четверть (четвертная оценка), выставляются на основании следующих оценок, полученных обучающимися в ходе учебной четверти:

за устные ответы и письменные работы на уроках;

за задания, выполненные обучающимся дома (домашние задания);

за индивидуальные задания, выполненные обучающимся по конкретному

предмету.

 Оценка за четверть, учебный год выставляется только на основании оценок, выставленных в классном журнале.

Оценки за контрольные, практические, лабораторные и зачётные работы являются приоритетными при выставлении оценки за четверть.

Оценка за четверть выставляется при наличии не менее 3-4 оценок, полученных обучающимся  в ходе учебной четверти.

Оценка за учебный год (годовая оценка) выставляется на основании четвертных оценок.

Если обучающемуся  выставлены четвертные оценки, на основании которых возникает выбор при выставлении оценки за учебный год (в сторону уменьшения или увеличения), необходимо руководствоваться следующим:

при выставлении оценки за учебный год на основании четвертных оценок приоритетной является оценка за третью и четвёртую четверти;

При спорных итоговых отметках используются достижения внеурочной деятельности учащихся -портфолио, утверждённое локальным актом Учреждения.
Для учащихся 1класса в течение учебного года применяется без оценочная система оценивания. Перевод осуществляется по результатам итоговой контрольной работы в конце учебного года по двухуровневой системе оценивания, которую учитель фиксирует в журнале как «зачтено», «не зачтено».
3.16. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В 1-ом классе используется только качественная оценка усвоения учебной программы. 

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Управляющим Советом. 

3.17. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.18. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в установленном порядке. 

3.19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс по результатам промежуточной и (или) итоговой аттестации, проводимой в форме годовых контрольных работ (2-4, классы). Предметы для аттестации и их количество определяется локальным актом Учреждения

3.20. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

3.21. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.22. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

3.23. Учебный год в Учреждение начинается с 1 сентября, но если этот день приходится на выходной день, в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих классах - не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

3.24. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся первого класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

3.25. Учреждение разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график, который утверждается приказом руководителя Учреждения с учетом мнения Педагогического Совета, Управляющего Совета и по согласованию с Учредителем. 

3.26. Режим занятий устанавливается следующий: 

· начало занятий – 09.00;

· продолжительность урока 40 минут (в 1 классе 35 минут); 

· продолжительность перемен 10 – 20 минут; 

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с 2-мя выходными днями, в 1 смену. 

3.27. Количество классов и обучающихся в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.28. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При необходимости возможно комплектование классов и групп продленного дня меньшей наполняемостью. 

Комитет Администрации Кытмановского района по образованию по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении может открыть классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. 

3.29. На каждого обучающегося в Учреждении ведется личное дело, в котором фиксируются результаты освоения обучающимся общеобразовательных программ. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися общеобразовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным государственным органом управления образованием.

3.30. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.31. Обучающиеся 2-4 классов с их согласия и письменного согласия родителей (законных представителей) обучающихся могут привлекаться к дежурству для обеспечения порядка в Учреждении.

Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.32.  В Учреждении предусматриваются домашние задания во 2-4 классах. Домашние задания предлагаются исходя из индивидуальных особенностей личности и педагогической целесообразности.

3.33. Классные часы с обучающимися 1-4 классов проводятся еженедельно.

3.34. Учреждение организует на бесплатной основе для обучающихся клубы, секции, кружки, студии и другие творческие объединения в рамках финансирования Учреждения за счет средств бюджета и (или) внебюджетных источников.
IV. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения 

4.1. Учреждение имеет самостоятельный баланс, смету, лицевые счета, а также в оперативном управлении недвижимое, имущество, без письменного заключения управления по экономическому развитию и имущественным отношениям Администрации Кытмановского района Алтайского края (далее – «собственник») не вправе распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

4.2. Учреждение не вправе отчуждать имущество либо иным способом распоряжаться им (не вправе осуществлять имущественные сделки от своего имени) без согласия собственника имущества.
4.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися в его распоряжении. При недостаточности указанных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества в лице Учредителя.
4.4 Крупная сделка может быть совершена учреждением только с предварительного согласия учредителя или органа выполняющего функции учредителя.

4.5. Земельный участок, необходимый Учреждению для выполнения уставных целей и задач, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.6. Учреждение в отношении закрепленным за ним имуществом осуществляет владение, пользование и распоряжение в соответствии с целями и предметом своей деятельности, назначением имущества и требованиями настоящего Устава.

4.7. Учреждение при осуществлении оперативного управления имуществом обязано: 

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление;  

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества. 

4.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используется для достижения уставных целей и задач. 

4.9. Гражданско-правовые и иные договоры заключаются на основании 94-ФЗ. 

4.10. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность.

4.11.Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, стажевые выплаты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения Управляющего Совета Учреждения и профсоюзной организации Учреждения.

Работникам Учреждения с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок производственных выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяется учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом, согласно Положения о стимулирующих выплатах.

4.12. При наличии необходимых финансовых средств в Учреждении:

· вводятся должности сверх штатного расписания;

· привлекаются специалисты высших учебных заведений для проведения занятий с обучающимися;

· оплачивается проведение научно-методической и экспериментальной работы педагогами;

· выделяются средства для организации спецкурсов, кружков, клубов, студий и других объединений обучающихся;

· оплачивается индивидуальная работа с обучающимися;

· работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

4.13. Учреждение по желанию комитета Администрации Кытмановского района по образованию формирует муниципальное задание, на основании которого разрабатывается и утверждается бюджетная смета

 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

V. Управление Учреждением и органы самоуправления Учреждения
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении в соответствии с принципами государственно-общественного управления, демократизма и гласности.

5.2. В компетенцию Учредителя входит: 

· утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения

· согласование решений руководителя о создании филиалов и открытии представительств учреждения;

· принятие решения о реорганизации и ликвидации учреждения, об изменении его типа;

· утверждение передаточного акта и разделительного баланса; 

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

· назначение и прекращение полномочий руководителя, заключение и прекращение трудового договора с ним;

· контроль за использованием средств и имущества, закрепленного за Учреждением.

· контроль за соблюдением Учреждением действующего законодательства;

· сбор и утверждение отчетности; 

· осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.3. Коллектив Учреждения, объединяющий обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с представителями общественности. Управление учебно-воспитательным процессом и руководство Учреждения осуществляет администрация совместно с органами самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий Совет школы, Педагогический совет школы, Совещание при директоре, Родительский комитет школы, Общее собрание трудового коллектива школы. 

Непосредственное управление Учреждением осуществляет руководитель, прошедший аттестацию. 

5.4. Высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения является Управляющий Совет школы. 

5.4. 1. Состав Управляющего Совета.

В состав Управляющего Совета входят представители:

· обучающихся– 1/3 от общего количества членов Управляющего Совета; 

· педагогических работников школы – 1/3 от общего количества членов Управляющего Совета; 

· родителей (законных представителей) и представителей общественности – 1/3 от общего количества членов Управляющего Совета. 

Представители родителей и общественности Управляющего Совета школы определяются общешкольным родительским собранием. 

Для решения текущих вопросов Управляющий Совет может избирать из своего состава конфликтную и ревизионную комиссии. Управляющий Совет собирается не реже одного раза в полугодие. Члены Управляющего Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Управляющего Совета является полномочным, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на заседании при кворуме не менее 50 %. Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации и всех членов коллектива. 

5.4.2. Председатель Управляющего Совета совместно с администрацией Учреждения:

· организует выполнение решений Педагогического Совета, осуществляет контроль за реализацией предложений и замечаний;

· совместно с руководителем представляет интересы обучающихся и учителей в государственных и общественных органах, обеспечивает социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;

· рекомендует учителей на курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки, на стажировку, в аспирантуру;

· представляет учителей к различным видам поощрений;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитанияучащихся, творческие поиски и опытно-экспериментальную работу педагогов, определяет их взаимодействие с высшими учебными заведениями с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и творческой деятельности педагогов;

· контролирует рациональное расходование бюджета;

· заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, а также заместителей директора Учреждения;

· выносит на рассмотрение Педагогического Совета предложения по совершенствованию работы педагогов;

· принимает необходимые меры, ограждающие работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу Учреждения.

5.5. Высшей формой самоуправления педагогического коллектива Учреждения является Педагогический совет.

Педагогический совет создается в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса.

5.5.1. В состав педагогического совета входят руководитель, его заместители, все учителя, работающие на постоянной основе, заведующий библиотекой и психолог.

5.5.2. К полномочиям Педагогического совета относится: 

· определение организационной структуры педагогического коллектива Учреждения;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Учреждении;

· заслушивание и обсуждение отчетов о проведенной работе и иной информации, представляемых методическими объединениями учителей-предметников;

· утверждение годового плана работы, рассмотрение итогов работы по четвертям и полугодиям.

· выпуск и перевод обучающихся в следующие классы; 

· подведение итогов учебного года и утверждение плана летней работы с обучающимися;

· обсуждение указаний руководящих органов образования и результатов научных исследований, а также передового опыта в целях его внедрения;

· анализ педагогического процесса.

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса в Учреждении.

5.5.3. Педагогический совет собирается по мере необходимости по инициативе руководителя Учреждения, но не реже одного раза в учебную четверть.

5.5.4. Заседание Педагогического совета является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 его членов. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

5.5.5. Решение Педагогического совета оформляется протоколом.

Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета. По решению Педагогического совета ведение протоколов и оформление решений Педагогического совета может быть поручено секретарю Учреждения.

5.6. Учреждение возглавляет Руководитель (директор), назначаемый на эту должность Учредителем (по согласованию с педагогическим коллективом).

5.6.1. Руководитель Учреждения - это физическое лицо, прошедшее соответствующую аттестацию и осуществляющее непосредственные функции по управлению (текущему руководству) деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и уставом к компетенции Учредителя и органов управления Учреждения.

5.6.2. Руководитель назначается Учредителем и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора. 

5.6.3. С педагогическими и руководящими работниками руководитель Учреждения заключает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством.

5.6.4. К компетенции руководителя Учреждения относится:

· подбор, прием на работу, расстановка и увольнение педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации, поощрения и наложение мер дисциплинарного взыскания;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, утверждение штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

· установление ставок заработной платы и должностных окладов работников образовательного учреждения в соответствии с локальными актами Учреждения и с учетом ограничений, установленных законодательством;

· установление надбавок и доплат к должностным окладам работников учреждения, порядка и размеров их премирования;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

· издает обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения законные распоряжения, приказы, правила, инструкции, положения, др.

5.7. Педагогические и иные работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, соответствующие образовательному цензу, подтвержденному документом об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном порядке;

· имеющие заболевания, перечень которых установлен Министерством здравоохранения и социального развития РФ. 

5.8. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

5.9. Руководитель Учреждения несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

5.10. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в органах власти и общественных организациях.

5.11. Заместители Руководителя действуют от имени Учреждения, представляют его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, перед другими юридическими и физическими лицами, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Руководителем Учреждения.

5.12. В работе общего собрания трудового коллектива Учреждения участвуют все работники Учреждения (администрация, педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал). 

5.13. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании его членов.

Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для администрации Учреждения и всех членов трудового коллектива Учреждения.

Руководит работой общего собрания трудового коллектива председатель – член трудового коллектива, избираемый простым большинством голосов.

Во время работы общего собрания трудового коллектива ведется протокол, подписываемый председателем и секретарем  собрания. Протокол хранится в делах Учреждения. 

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся следующие вопросы:

-
ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения;

-
избрание (выдвижение) представителей работников Учреждения в состав иных органов самоуправления Учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

-
разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;

-
принятие решения о заключении Коллективного договора;

-
участие в разработке и принятии Коллективного договора;

-
участие в разработке изменений (дополнений) в Коллективный договор;

-
формирование органов трудового коллектива Учреждения и первичной профсоюзной организации Учреждения;

-
определение порядка предоставления работникам Учреждения материальной помощи и иных выплат социального характера за счет средств фондов трудового коллектива (если такие фонды имеются);

-
решение иных вопросов, отнесенных к компетенции трудового коллектива Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Коллективным договором.

5.14. Самоуправление родителей (законных представителей) обучающихся Учреждение реализуется через работу Общешкольного Родительского комитета и работу родительских комитетов учебных классов.

Общешкольный Родительский комитет формируется из представителей родительских комитетов учебных классов – по одному представителю от каждого класса.

Общешкольный Родительский комитет и родительские комитеты учебных классов:

5.14.1.
Готовят и проводят общешкольные и классные родительские собрания, конференции и другие мероприятия родителей (законных представителей) обучающихся, организуют выполнение принятых ими решений. При этом родители (законные представители) обучающихся приглашаются на родительское собрание и оповещаются о его повестке дня не позднее, чем за 3 дня до даты проведения родительского собрания, а целями проведения родительских собраний являются:

-
избрание (выдвижение) на классных родительских собраниях представителей родителей (законных представителей) обучающихся в состав иных органов самоуправления Учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

-
получение информации, необходимой для работы с обучающимися;

-
информирование, инструктирование родителей (законных представителей) обучающихся об изменении или введении новых организационных моментов в режим функционирования Учреждения;

-
ознакомление родителей (законных представителей) обучающихся с аналитическими материалами;

-
консультирование родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам учебы и воспитания обучающихся;

-
обсуждение чрезвычайных случаев, сложных или  конфликтных ситуаций;

-
принятие решений, требующих учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по различным вопросам деятельности Учреждения. 

5.14.2.
Планируют и организуют деятельность родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждение, с помощью педагогических работников Учреждения организуют педагогический «всеобуч» родителей (законных представителей) обучающихся.

5.14.3.
Собирают и обобщают предложения родителей (законных представителей) по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждение.

5.14.4.
Осуществляют работу с семьями обучающихся Учреждения, нуждающимися в материальной, психологической, социально-правовой и педагогической помощи.

5.14.5.
Вправе оказывать на добровольной основе помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Учреждения.

5.15. Формой самоуправления обучающихся Учреждения является Совет школьников.

Совет школьников состоит из 3 членов, избираемых ежегодно на общем собрании обучающихся 2-4 классов из числа кандидатур, выдвинутых на классных собраниях обучающихся 2-4 классов Учреждения.

Для осуществления своей деятельности Совет школьников из своего состава избирает председателя, заместителя председателя и секретаря Совета.

Совет школьников:

· готовит и проводит собрания школьников;

· по согласованию с Педагогическим советом планирует и организует внеклассную и внешкольную работу обучающихся, утверждает план проведения важнейших школьных мероприятий;

· координирует деятельность объединений учащихся Учреждения;

· организует дежурство обучающихся, поддержание дисциплины и порядка в Учреждение;

· заслушивает отчеты о работе создаваемых Советом школьников комиссий;

· обсуждает вопросы поощрения и привлечения школьников к ответственности в соответствии с Уставом и локальными актами Учреждения.

5.16. В целях научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности в Учреждение, создания оптимальных организационно-педагогических условий для реализации педагогически ценных инициатив, анализа и коррекции процесса развития Учреждения в качестве органа самоуправления в Учреждение может создаваться и действовать Методический совет.

Постоянный состав Методического совета включает в себя заместителей Руководителя школы, руководителей МО, опытных учителей.

В состав Методического совета помимо названных выше лиц могут входить Руководитель, а также авторы и руководители открытых и реализуемых в Учреждение в установленном порядке образовательных инновационных и исследовательских проектов (экспериментов).

Состав Методического совета утверждается Педагогическим советом.

Председатель Методического совета избирается членами Методического совета из своего состава по согласованию с Руководителем.

Заседания Методического совета проводятся с периодичностью, определяемой Методическим советом, или по мере необходимости, но не реже 4-х раз в учебный год.
Методический совет:

· разрабатывает проекты программы развития Учреждения и вносимых в неё изменений;  

· разрабатывает проекты образовательных программ Учреждения, для их последующего принятия и утверждения;

· составляет проект учебного плана Учреждения;  

· изучает и дает оценку поступившим предложениям по научно-методическому обеспечению образовательного процесса в Учреждение, корректировке содержания образовательных программ, реализуемых Учреждением, по внедрению тех или иных инноваций в деятельность Учреждения;

· осуществляет анализ и контроль процесса развития Учреждения, инновационной деятельности в Учреждение, составляет и направляет предложения по их корректировке Руководителю и в соответствующие органы самоуправления Учреждения;

· осуществляет координацию и анализ разработки методическими объединениями учителей-предметников программно-методического обеспечения образовательного процесса в Учреждение;

· рассматривает и одобряет представленные методическими объединениями учителей-предметников рабочие программы учебных курсов, дисциплин, в том числе разработанные педагогическими работниками Учреждения, для их последующего принятия Педагогическим советом и утверждения Руководителем;

· организует работу по развитию профессионального мастерства педагогических работников Учреждения;

· организует консультирование педагогических работников Учреждения  по проблемам инновационной деятельности, профессионального самосовершенствования;

· вносит предложения Руководителю по стимулированию и оценке деятельности педагогических работников Учреждения.

В своей деятельности Методический совет подотчетен Педагогическому совету.

Члены Методического совета в пределах своей компетенции отвечают перед Педагогическим советом, Руководителем и иными участниками образовательного процесса в Учреждение за эффективное и своевременное выполнение Методическим советом своих функций, определяемых настоящим Уставом.

5.17. Методические объединения как объединения учителей-предметников являются формой самоуправления педагогических работников Учреждения, преподающих смежные учебные предметы (курсы, дисциплины) одной области знаний (одного профиля). 

Кроме того, в Учреждение в целях координации воспитательной и организационной работы с обучающимися в учебных классах может быть создано методическое объединение классных руководителей.

Работа методических объединений нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и  координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных предметов (курсов, дисциплин) и улучшение на этой основе обеспечения образовательного процесса в Учреждение, достижение образовательных результатов должного уровня качества.

Методические объединения:

· анализируют учебные возможности обучающихся, результаты образовательного процесса, в том числе внеучебной работы, по предметам своего профиля (своей области знаний);

· обеспечивают образовательный процесс необходимыми программно-методическими комплексами;

· в случае необходимости в установленном порядке готовят и направляют материалы, необходимые для аттестации педагогических работников своего методического объединения;

· планируют оказание методической помощи педагогическим работникам своего методического объединения;

· организуют работу по методической поддержке педагогических работников, не имеющих опыта работы, молодых специалистов;

· планируют и осуществляют методическую работу по поддержанию на необходимом уровне образовательного процесса по направлению работы объединения;

· анализируют и планируют оснащение учебных кабинетов Учреждения по предметам своего профиля (своей области знаний);

· проводят подготовку и согласование материалов промежуточной аттестации обучающихся по предметам своего профиля (своей области знаний) для их последующего принятия на Педагогическом совете;

· организуют целенаправленную работу по обеспечению приобретения обучающимися Учреждения знаний, умений и навыков (освоения ими видов деятельности) по учебным предметам (курсам, дисциплинам) профиля методического объединения на уровне, не ниже, определяемом требованиями федеральных образовательных стандартов общего образования;

· по согласованию с администрацией Учреждения, во взаимодействии с классными руководителями и Советом школьников организуют внеклассную деятельность с обучающимися по предметам своего профиля (своей области знаний);

· изучают и обобщают опыт преподавания учебных предметов (курсов, дисциплин) по профилю своего объединения;

· принимают решение о подготовке в помощь педагогическим работникам  методических рекомендаций, организуют их разработку и освоение;

· организуют разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях лучшего усвоения обучающимися учебных предметов (курсов, дисциплин) по профилю своего методического объединения, повышения у обучающихся культуры учебного труда, соблюдения ими режима труда и отдыха;

· рекомендуют педагогическим работникам различные формы повышения квалификации;

· участвуют в установленном порядке в решении вопросов, связанных с проведением аттестации педагогических работников;

· вносят на рассмотрение Педагогическому совету и Руководителю предложения о поощрении педагогических работников за успехи в работе;

· рассматривают и рекомендуют Методическому совету для одобрения и Педагогическому совету для принятия рабочие программы учебных курсов, дисциплин по предметам своего профиля (в том числе программы, разработанные педагогическими работниками своего методического объединения на основе примерных программ учебных курсов, дисциплин).

Руководитель методического объединения назначается с его согласия приказом Руководителя из числа кандидатур, предложенных Руководителю методическим объединением учителей-предметников из своего состава. Методические объединения проводят свои заседания и иную работу по разработанным ими планам, утверждаемым по согласованию с методическим советом руководителем объединения.

Заседания объединений проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. В своей работе они взаимодействуют с Методическим советом и подотчетны Педагогическому совету.
VI. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения.

6. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования - в отношении учреждения.

6.1. Реорганизация может проводиться в форме: 

· слияния двух или нескольких учреждений; 

· присоединения к Учреждению одного или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности; 

· разделения на два Учреждения или несколько Учреждений соответствующей формы собственности; 

· выделения одного или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности.

Учреждение считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица, за исключением случаев присоединения.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе права на получение бесплатного образования. 

6.2. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

6.3. При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника имущества этого Учреждения. 

6.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и имущество, принадлежащие Учреждению, за вычетом платежей по обязательствам Учреждения, направляются на цели развития образования Кытмановского района.

6.5. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения, а также изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения после 1 октября 2010 года осуществляется в порядке, предусмотренном ст. 17.1 Закона о НКО (ч. 4 ст. 31 Закона № 83-ФЗ):

Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения, а также изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом местной администрацией муниципального образования - в отношении муниципальных бюджетных или казенных учреждений. 

VII. Участники образовательного процесса Учреждения
7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения и родители (законные  представители) обучающихся.

7.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

· получение бесплатного начального общего образования в рамках государственных образовательных стандартов;

· обучение по индивидуальному учебному плану или ускоренному курсу обучения в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждения в форме, определенной  настоящим Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации - свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· перевод в другие общеобразовательные учреждения соответствующего вида в случае ликвидации (приостановления деятельности) Учреждения;

· защиту от применения методов физического и (или) психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· при обучении в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения;

· участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

· представление Учреждения на конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах, соревнованиях и т.д. в соответствии со своими возможностями и способностями;

· участие в культурной и общественной жизни Учреждения;

· постановку вопросов перед администрацией Учреждения о создании необходимых организационных, педагогических, учебных, материальных и санитарно-гигиенических условий для получения полноценного образования;

· обеспечение предоставления необходимой первой медицинской помощи;

· высказывание мнения об аттестуемых членах педагогического коллектива;

· обращение к Руководителю и в иные инстанции в случае возникновения конфликтной ситуации;

· создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам.

7.3. Обучающиеся в Учреждение обязаны:

· выполнять положения настоящего Устава и требования локальных актов Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, к своему здоровью и здоровью окружающих;

· соблюдать санитарно-гигиенические требования;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять законные и обоснованные требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;

· не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительных причин;

· поддерживать чистоту в помещениях, на территории, на своем учебном месте, выполнять обоснованные требования дежурных по Учреждению;

· уважать взгляды и убеждения других обучающихся, мнение коллектива.

7.4. Другие права и обязанности обучающихся определяются международным законодательством, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, локальными актами Учреждения.

7.5. Обучающимся Учреждения запрещается:

-
приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-
использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-
применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

-
курить в помещениях Учреждения и на его территории;

-
брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.п.;

-
выражать своё отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство;

-
портить имущество и оборудование Учреждения.

7.6. По решению Управляющего Совета  в соответствии с Дисциплинарным уставом за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения обучающихся. Исключение применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждение оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении учащегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органа опеки и попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7.7.  Педагогические работники имеют право:

· на предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Учреждения в  форме, определенной Уставом;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на длительный (до 1 года) отпуск, но не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на получение пенсии по выслуге лет в соответствии с законодательством России;

· на доплаты и надбавки за высокие показатели в работе, участие в осуществлении дополнительных услуг учащимся; 

· по согласованию с администрацией Учреждения на оплату курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки, семинаров и иных форм дополнительного образования; 

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и предоставляемые Учредителем Учреждения;

· создание совместно с родительским комитетом учебного класса денежного фонда, складывающегося из благотворительных средств и средств, заработанных классом; 

· обращаться к администрации Учреждения с предложениями по совершенствованию образовательной и административно-хозяйственной деятельности Учреждения; 

· иные права, предусмотренные трудовым договором и законодательством. 

Утверждение предложений педагогов по данным вопросам осуществляется на педагогических советах или администрацией Учреждения заблаговременно (в основном перед началом учебного года) и после создания необходимой материальной базы.

7.8. Педагогические работники, реализующие свою деятельность в Учреждение в порядке, установленном законодательством, пользуются правами по соответствующему режиму работы и оплаты труда. Работа, превышающая объем должностных обязанностей, дополнительно оплачивается.

7.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения;

· соответствовать установленному образовательному цензу;

· выполнять Закон РФ «Об образовании», Устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Учреждения;

· обеспечивать получение обучающимися и воспитанниками необходимых знаний, умений и навыков;

· соблюдать условия трудового договора и коллективного соглашения, свои должностные обязанности;

· вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, результаты контрольных работ, иную информацию об успеваемости обучающихся;

· обеспечивать сохранность собственности Учреждения;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· принимать участие в разрешении конфликтных ситуаций по письменному заявлению родителей (законных представителей);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

· уважительно относиться к обучающимся и родителям, коллегам, не допускать антипедагогических поступков и нарушений педагогической этики.

7.10. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или настоящего Устава может быть проведено только по поступившей в письменном виде жалобы (копия передается работнику), а ход и результаты расследования предаются гласности только с согласия работника за исключением случаев, ведущих к запрещению педагогической деятельности или если необходимо защищающим интересы учащихся.

7.11. Администрация Учреждения обязана оказать педагогу помощь для защиты его профессиональной чести и достоинства.

7.12. Педагогическим работникам Учреждения запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

· отменять, удлинять и сокращать продолжительность уроков и перемен между ними;

· не допускать на занятия или удалять обучающихся с занятий;

· курить в помещениях Учреждения и на её территории;

· унижать достоинство обучающихся;

· применять методы физического или психического воздействия;

· жестоко обращаться с обучающимися.

7.13. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать формы обучения;

· участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой её Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками своих детей;

· знакомиться с Уставом и иными локальными актами Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· оказывать помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году.

7.14. Родители (законные представители) обязаны:

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, получение ими полного общего образования вне Учреждения;

· выполнять Устав и иные локальные акты Учреждения в части прав и обязанностей родителей (законных представителей);

· обеспечивать посещение ребенком Учреждения;

· способствовать самообразованию детей в домашних условиях, воспитывать потребность к чтению, любовь к Родине, бережное отношение к окружающей природе, к духовному национальному и мировому наследию;

· показывать образец культуры поведения в стенах Учреждения в общении с педагогическими работниками и обслуживающим персоналом;

· нести ответственность за ликвидацию академической задолженности детьми в течение следующего учебного года. 

7.15. Права и обязанности работников Учреждения, не являющихся педагогическими работниками, определяются Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, Коллективным договором (соглашением), должностной инструкцией работника и заключаемым с ним трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.

VIII. Международная деятельность Учреждения
Учреждение имеет право на осуществление международной деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

IX. Перечень видов локальных актов Школы
9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие акты:

учредительные документы и локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность;

локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;

локальные акты, регламентирующие отношения Учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы;

локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении;

локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы и распоряжения).

 Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу. 
X. Обеспечение открытости и доступности информации

10. Согласно изменениям в пункт 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» к компетенции  учреждения относятся: 

предоставление  учредителю  и  общественности  отчета  о  результатах самооценки деятельности  Учреждения (самообследования); 

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении, а также обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

10.1 Учреждение обязано ежегодно, начиная с 2012 года, размещать в сети Интернет в установленном порядке отчеты о своей деятельности с учетом требований законодательства РФ о защите государственной тайны (п. 3.3-3.5 ст. 32 Федерального закона № 7-ФЗ). Так, согласно этим новым пунктам Учреждение обеспечивают открытость и доступность таких документов, как:

1) учредительные документы;

2) свидетельство о государственной регистрации;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

11) Сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Указанная информация после размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» подлежит обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
           Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
          12) С 1 января 2012 года важным плановым документом Учреждения будет план финансово-хозяйственной деятельности, который составляется и утверждается в порядке, определенном учредителем.

Изменения в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования.
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