Публичный доклад
директора  МОУ Заречной  ООШ
за 2009-2010 учебный год.
1.1 Общие сведения об образовательном учреждении.

Школа была открыта в 1989году, контингент  учащихся и учителей сохраняет традиции школы и исчисляет свою историю с 1989года. Школа  выпустила  180 учащихся, из них 9 учащихся окончили школу с серебряной медалью. 
Учредитель: администрация Кытмановского района.  

1.2 Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
Организационно-правовая форма учреждения:  Заречная  основная общеобразовательная школа  является муниципальным    общеобразовательным учреждением.
         Школа является юридическим лицом, имеет Учредительный договор, Устав, Программу развития, локальные акты.
1.3. Отличительные черты нашего образовательного учреждения определяются с учетом построения развивающейся образовательной системы, обеспечивающей, с одной стороны, реализацию федерального стандарта образования, а с другой – подготовку выпускников школы  к  осознанному выбору профессии, формирование и развитие интеллектуальных и исследовательских умений ученика, учет и развитие его разнообразных способностей и интересов. Для изучения допрофессиональных интересов и склонностей учащихся и аргументированного определения учащихся в профильные классы базовой школы педагогический коллектив, прежде всего, ориентируется на социальный заказ родителей и учащихся. 
Главным для нас становится вопрос  о том, каким образом тот или иной профиль способствует осуществлению учеником успешного выбора дальнейшего образовательного и профессионального пути.

  
В результате основным направлением развития школы является реализация компетентностного подхода в образовательном взаимодействии.  Основными условиями успешности достижения базовой компетентности учениками школы мы считаем:

· повышение эффективности урока как основной возможности диалога ученика и педагога;

· развитие системы внеурочных форм образовательной деятельности, ориентированных на исследовательский и проблемный характер освоения содержания образования;

· реализацию комплекса форм внеклассной работы, позволяющих обеспечить процесс активной социализации школьников на протяжении всего образовательного маршрута  школы;

· ориентацию педагогов на личностные достижения школьников в образовательном взаимодействии;

· обеспечение принципов открытости и комфортности образования во всех их аспектах;

Общеобразовательное учреждение работает в соответствии с поставленными целями и задачами.
Цель: создание условий для получения полноценного образования, учитывающего способности, возможности и интересы учащихся; для воспитания личности, способной к адаптации в современном обществе.

Задачи: 
· Формирование у учащихся информационной культуры.

· Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.
· Развитие у учащихся познавательного интереса, творческих способностей.
· Формирование способности учащихся учиться на протяжении всей жизни, работать в коллективе, самостоятельно мыслить и действовать в различных ситуациях.

· Формирование готовности сохранять и укреплять физическое, психическое и социальное здоровье.

· Формирование ключевых компетенций у педагогов и учащихся.
1.4 Особые обстоятельства
Проблем набора педагогического состава не существует.  В коллективе трудятся два молодых специалиста.  Педагогический коллектив стабильный. Благодаря творческому подходу к своей педагогической деятельности, мобильности коллектива единомышленников,  наша школа имеет хороший потенциал в работе .Наша школа входит в школьный округ КСОШ №2.
1.5 Основные приоритеты и направления развития ОУ

 Последние три года школа работала над выполнением Программы развития в рамках модернизации образования , в которой определены  основные приоритеты и направления развития общеобразовательного учреждения: 

Идея: 

создание образовательной среды в условиях информатизации, обеспечивающей достижение нового качества образования, которое отвечает требованиям к личности в современном быстроменяющемся информационном обществе. 

Общеобразовательное учреждение перейдет на новую ступень использования информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе, которая предполагает активное применение современных учебных ресурсов, при условии сохранения и укрепления здоровья учащихся и педагогов.

Ценностные приоритеты развития школы:

1. Качественное образование школьников. Эта ценность направлена на сохранение позитивных достижений школы и развитие современных учебных ресурсов.

2. Востребованность образовательной деятельности школы. Образование обеспечивает становление ключевых компетенций, гарантирующее выпускнику возможность трудоустройства, самореализации в условиях рынка.

3. Педагогические кадры. Профессиональная компетентность педагога позволяет сделать доступным повышенный уровень содержания образования для каждого ученика с учетом его возрастных индивидуальных возможностей; обеспечить качество реализации образовательных программ, придать процессу обучения воспитывающий характер, обеспечить исследовательский характер образовательной деятельности учащихся.

4. Финансовая и ресурсная обеспеченность деятельности школы. Эта ценность является гарантом устойчивого развития образовательного учреждения и показателем профессионализма управления.

Основные направления деятельности ОУ:

· Введение предпрофильной  подготовки.

· Обновление содержания образования.

· Внедрение новых образовательных технологий, принципов организации образовательного процесса, обеспечивающих эффективное внедрение нового содержания образования.

· Внедрение механизмов государственно-общественного управления  общеобразовательным учреждением.

· Развитие материально-технического обеспечения.

· Повышение профессионального мастерства учителя.

Стратегия и тактика развития школы.

     Программа развития Заречной школы предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. 

     Школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающегося, т.е. ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования.

    Формирование условий для модернизации образовательной деятельности школы  путем интеграции технологий обучения и здоровьесбережения.
Основная теоретическая позиции развития школы связана с необходимостью дать всем выпускникам одинаковое фундаментальное образование и подготовить их к выбору профиля. 
При обучении детей младшего возраста эти различия не столь велики, и их в значительной мере можно учитывать, и педагоги​чески целесообразно использовать в рамках индивидуального под​хода к учащимся, дополняемого занятиями в кружках и другими видами внеклассной работы. В старших классах эти различия проявляются резче, заметнее и их становится все труднее учесть в работе с однородным по составу классом. Возникает важная и исключительно сложная проблема поиска таких условий, при соблюдении которых обучение и развитие учащихся проходило бы в наиболее благоприятных условиях.  
  В результате изменений школа осуществит переход к школе информатизации:
· Общеобразовательное учреждение перейдет на новую ступень использования информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе, которая предполагает активное использование современных учебных ресурсов, что создаст условия для достижения большинством учащихся, независимо от социального статуса их семей образовательных результатов, соответствующих новым требованиям современной жизни. 

· Это общеобразовательное учреждение, в котором приоритет отдается заботе о здоровье ребенка.

    За последние годы произошло коренное изменение роли и места персональных компьютеров и информационных технологий в жизни общества.

    Без новых  информационных технологий невозможно представить современную школу. Поэтому сегодня важен переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех областях деятельности школы.

Информатизация школы – долгий и непрерывный процесс изменения содержания, методов и форм образовательной подготовки школьников, которым предстоит жить и работать в условиях неограниченного доступа к информации.

        Установление гармонической связи между обучением и здоровьем обеспечит качественный сдвиг в сторону повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.      

1.6 Изменения,  планируемые в процессе развития школы.

· Обогащение и расширение содержания образования новой информацией, формами и способами ее приобретения.

· Большая практическая ориентация получаемых школьниками знаний как по естественнонаучным так и по гуманитарным предметам.

· На старшей ступени образование должно стать более функциональным и эффективным Информирование и ориентация учащихся в отношении их возможного выбора профиля обучения в старшей школе, направлений для продолжения обучения в системе начального или среднего профессионального образования.

.

· Обновление стиля управления, привлечение общественности в управление образовательным процессом.

· Развитие здоровьесберегающей дидактической системы учителя.

· Разработка и внедрение на всех ступенях образования комплексной системы сохранения, укрепления и формирования здоровья учащихся.
Деятельность в рамках Программы развития.

Деятельность в области гуманизации  образования.

· Достижение выпускниками нового, более высокого качества образовательной подготовки. 

· Формирование в процессе овладения системой знаний творческой самостоятельности, становление исследовательских и проектировочных позиций. 

· Умение использовать полученные знания в качестве основы и средства для приобретения новых знаний, их дальнейшего расширения и углубления.

· Развитие качеств инициативной личности.

· Усвоение выпускниками нравственных норм, обычаев и традиций, накопленных обществом, позволяющих успешно адаптироваться к демократическому  обществу.

   Деятельность в области здоровьесбережения.

· Удовлетворение образовательных потребностей учащихся в соответствии с их индивидуальными психофизическими особенностями на основе использования здоровьесберегающих технологий личностно-ориентированного  обучения.

· Пропаганда здорового образа жизни, создание мотивации к достижению поставленной цели у всех участников образовательного процесса.

· Формирование знаний у учащихся о психофизических возможностях своего организма, понимание ценности своего здоровья и навыков здорового образа жизни.

· Овладение методикой комплексной диагностики здоровья.

· Стимулирование деятельности учащихся по позитивному отношению к жизни.

· Создание в школе атмосферы привлекательности, комфортности, безопасности.

· Улучшение школьного питания, необходимого для развития детского растущего  организма.

· Организация службы здоровья в школе: медицинский работник,  классные руководители. (медицинские осмотры, социально-гигиенический мониторинг, формирование базы данных учащихся).

Деятельность в области информатизации.

· Разработка учебно-методических материалов, направленных на внедрение современных образовательных технологий в практику работы школы.

· Специализированное обучение педагогов.

· Внедрение новых форм методической работы с педагогами за счет использования средств ИНТЕРНЕТ.
· Повышение квалификации с использованием ИКТ.

· Распространение педагогических разработок в области ИКТ и передового педагогического опыта.

· Использование ИНТЕРНЕТ для решения задач профессионального развития педагогов.

· Информатизация организационно-управленческой деятельности общеобразовательного учреждения.

· Повышение мотивации школьников на базе использования средств информационных и коммуникационных технологий.

· Метод проектов в обучении школьников.

· Преподавание общеобразовательных предметов с использованием ИКТ. 

Школа работает в режиме 5 дневной учебной недели, продолжительность уроков составляет 40 минут, перемены по 10 – 20 минут. Индивидуальные, групповые, факультативные занятия проводятся в послеобеденное время.

Учебный план составлен с учетом образовательных потребностей учащихся, ориентирован на дифференциацию обучения. Деятельность школы, учебная нагрузка, режим занятий определяется Законом об образовании, Типовыми положениями, Уставом и локальными актами, которые соответствуют действующему законодательству в области образования. Выбирая и разрабатывая варианты содержания и технологий, учитывается максимальная нагрузка учащихся.       
1.7 Структура образовательного учреждения и система его управления
Управление школы осуществляется на основе демократических принципов, в нем участвуют дети, родители, педагоги. Эффективно работают Управляющий совет школы, родительский комитет, ученическое самоуправление. Все структуры активно включены в образовательный процесс. 
 2. Организация образовательного процесса
 Учебный  план  составлен   на  основе   базисных  учебных  планов образовательных учреждений РФ 1998г и 2004г.
Учебный план регламентируется расписанием занятий: расписанием кружковой деятельности и расписанием уроков, которые составлены в соответствии с требованиями САНПИНА, с учетом шкалы трудности. 

Каждый учитель-предметник имеет календарно-тематическое и тематическое планирование, рассмотренные на методических объединениях и утвержденные  директором школы. Календарно-тематическое и тематическое планирование составлено на основе примерных общеобразовательных программ и государственных стандартов, разработанных Министерством образования.
Основная идея концепции развития образовательной программы: в связи с практической ориентированностью современного образования  основным результатом деятельности  школы должна стать не система знаний, умений, навыков сама по себе, а набор ключевых компетенций. Создание открытой образовательной среды, воспитывающей компетентностную личность. Использование компетентностной модели в образовании предполагает принципиальные изменения в организации учебного процесса, в управлении им, в деятельности учителей. Основной ценностью становится освоение учащимися таких умений, которые позволяли бы им определять свои цели, принимать решения и действовать в типичных и нестандартных ситуациях. 

Отсюда вытекают основные задачи образовательной программы: 

· Обновление содержания образования. Практическая направленность учебных занятий.

· Соответствие процесса обучения функциональным и психологическим возможностям детей.

· Предоставление каждому ребенку свободы выбора деятельности, партнерства.

· Создание образовательной среды, способствующей эмоционально-ценностному, познавательному, эстетическому развитию ребенка.

· Сохранение индивидуальности ученика, возможности для творческой самореализации, самоадаптации к самостоятельной жизни в современных условиях.

Основные принципы образовательной программы:

· демократичность,

· гуманизм,

· ориентированность на результат,

· ресурсный подход,

· функциональность,

· научность,

· системность,

· необходимость и достаточность.

Ожидаемые результаты:

· положительное психоэмоциональное состояние учителя и ученика, 

· высокая предметная и учебная мотивация, 

· оптимальный уровень учебной нагрузки, 

· повышение уровня достижений обучающихся во внеклассной и внешкольной интеллектуальной и творческой деятельности, 

· эффективность инновационных процессов в учебной  и воспитательной работе, 

· положительная динамика качества обучения и воспитания.

2.1 Содержание образования
  В 2009-2010 уч.году школа  работала  по базисному учебному плану 2004г – 1,2,3,5,6,7,8,9 классы, по БУП-1998 работал 4 класс.
Таким образом, учебный процесс в школе обеспечивает выполнение федеральных стандартов, повышение качества образования, учитывает основные направления модернизации общего образования, отражает личностную ориентацию содержания образования и реализует главный принцип – приоритет развития личности.

Учебный план регламентируется расписанием занятий: расписанием кружковой деятельности и расписанием уроков, которые составлены в соответствии с требованиями САНПИНА, с учетом шкалы трудности. 

Каждый учитель-предметник имеет календарно-тематическое и тематическое планирование, рассмотренные на методических объединениях и утвержденные  директором школы. Календарно-тематическое и тематическое планирование составлено на основе примерных общеобразовательных программ и государственных стандартов, разработанных Министерством образования.
 Школа  реализует общеобразовательные программы:

       I ступень:

      Начальное  общее образование 1-4 классы: программа начального общего образования.
    II  ступень:    реализуется программа  основного общего  общего образования.

       В школе II ступени в 9-х классах в связи с  переходом на предпрофильное обучение:  введены элективные курсы по выбору.


Итоговая аттестация проводится на основе Положения об итоговой аттестации выпускников IX  классов Заречной ООШ. Данное Положение разработано в соответствии с законодательством РФ в области образования, Положением о государственной  (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений РФ.
2.2 Состояние воспитательной работы и дополнительного образования

Воспитательная работа строилась с учётом того, что воспитание есть управление процессом развития личности. Третий год школа работала по Программе развития воспитания детей и учащейся молодёжи в системе образования .

Цель Программы:

   Обеспечить условия повышения социального статуса воспитания в системе образования МОУ Заречной ООШ.

Программа рассчитана на 5 лет.

 Уровень воспитанности  с каждым годом повышается .Стало больше детей с высоким уровнем воспитанности, с низким уровнем- нет .Стали более спокойные и доброжелательные отношения между детьми и взрослыми, уменьшилось количество дисциплинарных нарушений в школе, повысилась культура общения и поведения на массовых общешкольных мероприятиях. Всё это стало возможным благодаря целенаправленной воспитательной работе , использованию новых форм обучения, отвечающих интересам детей.

Воспитательная деятельность в школе  осуществляется по основным семи направлениям:

1.Духовно-нравственное воспитание;

2.Правовое и гражданско-патриотическое воспитание;

3.Профессионально-трудовое и экономическое воспитание;

4.Художественно-эстетическое воспитание;

5.Экологическое воспитание;

6.Воспитание культуры здоровья;

7.Семейное воспитание.


Воспитание личности ребёнка происходит непрерывно и на уроке , и на перемене, и вне урока и дома.

Воспитательная работа чётко планируется с учётом интересов детей. Классные руководители имеют возможность творчески подходить к личности каждого ребёнка. Вся работа ведётся по КТД ( коллективным творческим делам).


В связи с подготовкой празднования Года Учителя  приоритетным направлением в школе было выбрано гражданско - патриотическое воспитание . Для реализации  формирования гражданского  самосознания учащиеся были вовлечены  в активную общешкольную деятельность. Они постоянно шефствуют над ветеранами, участвуют в операции « Память». 


Второе приоритетное направлениев воспитательной деятельности – воспитание культуры здоровья.Оно направлено на реализацию программы « Здоровье» .


Профессионально-трудовое и экономическое воспитание  направлено на воспитание трудолюбия и потребности в труде, формирование способности к социальному деятельностному  и культурному самоопределению на основе выбора  хозяйственно-трудовой деятельности в условиях рыночной экономики, формирование экономичного мышления и поведения .В решении этих задач задействован весь коллектив школы. Небольшой коллектив содержит в хорошем состоянии огромную территорию школы, огород, ухаживает за цветами .Проводятся текущие операции « Уют» , « Картошка» и другие .На классных часах детям прививаются навыки рыночных отношений, даются рекомендации по выбору профессии, подготовки к экзаменам, осознанному выбору экзаменов.


Целью экологического воспитания является воспитание человека-гражданина , любящего природу своего края, России, формирование экологической грамотности, бережного отношения к природе как к среде обитания и выживания человека, умения сохранять и приумножать её богатства .Для выполнения этих целей школой ведётся большая работа.
   Дети принимают участие в детском экологическом движении « Сохраним биосферу»;

   На уроках трудового обучения  дети изготавливают кормушки, скворечники;

  Дети     работают  по благоустройству территории школы;


В течение учебного года в школе работают кружки по предметам и по интересам: эколого-биологический, информатики , театральный.

Школьную библиотеку посещают 20 учащихся.Систематически читают 90% учащихся.Самые активные читатели – учащиеся начальных классов . 
Самоуправление в школе работает по схеме:


  
 3. Участники образовательного процесса
3.1. Кадровое обеспечение.

Коллектив школы – многоуровневый механизм. Коллектив педагогов работоспособный, постоянно повышающий свой профессиональный уровень. Педагоги реагируют на изменения в сфере образования, изучают их, диагностируют, прогнозируют, определяют возможность внедрения их в практику работы школы.

В школе трудятся 12 педагогов. Из них 3 имеют высшую категорию, 3– первую квалификационную категорию, 2 – вторую .В школе работают два молодых специалиста, продолжающих заочное обучение в вузе.  Каждый учитель-предметник работает  в соответствии с квалификацией, указанной в  дипломе. Управляя педагогическим коллективом, администрация школы создает условия для формирования творчества и инновационного поля в коллективе, стимулирует достижения педагогов, стремящихся повысить свой профессионально-культурный уровень.

 Учитель химии и биологии Шерина Н.В. – «Почётный работник общего образования РФ», участник краевого конкурса ПНПО. Учитель математики Самбурская Г.Н. –  «Почетный работник общего образования РФ», директор школы Будённый В.А. и заместитель директора по УВР Будённая А.Д.- «Отличники народного просвещения». Два педагога  обобщили свой опыт и представили его на районной августовской методической выставке.
4.1.  Из чего складывается результативность и эффективность руководства и управления?

 Планирование работы школы представлено годовым планом.  Контроль за качеством образования осуществляется согласно графику внутришкольного контроля, зафиксированному в плане работы ОУ на учебный год. Внутришкольный контроль носит системный характер. К осуществлению контроля привлекаются  руководители методических объединений, члены управляющего совета, родительского комитета школы. 

      Серьезное внимание в школе уделяется работе по отслеживанию успеваемости и качества ЗУН учащихся. Планируются административные контрольные работы, итоги которых обсуждаются на заседаниях методических объединений, педагогических советах, отражаются в ежегодном публичном докладе директора школы. 


Администрация школы прошла курсы повышения квалификации по теме «Стратегическое управление в условиях модернизации образования». Коллектив знает и понимает основные направления реализации РКПМО. В ОУ имеются нормативные документы РКПМО. Для усовершенствования и активизации высокого качества комплексного подхода в образовании администрация школы работает во взаимодействии с муниципальными органами управления. 

5.1 Использование материально-технической базы
За последние годы не  улучшилось материально-техническое оснащение школы. Все имеющиеся  материальные ресурсы используются разумно и эффективно. 
Состояние материально-технической базы

	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Количество

	Спортивная площадка
	1

	Мастерские 
	1

	Кабинеты:

русского языка

математики
истории 

химии

физики

иностранного языка

начальных классов
	1
1
1

1

1
1
2

	Столовая 
	1

	Мебель 
	Есть

	Компьютерный класс
	1


Информационно-техническая база учебного назначения
	Технические средства, оборудование и др.
	Количество используемых единиц

	
	2006/07
	2007/08


	2008/09

	2009/

2010

	Компьютеризированные учебные места (ед)
	3
	3
	3
	3

	Принтеры (шт)
	1
	1
	1
	2

	Доступ в Интернет (нет, да)
	нет
	да
	да
	да

	Наличие локальной компьютерной сети (нет, да)
	нет
	нет
	да
	да

	Электронные учебные издания (экз)
	18
	23
	26
	30

	Электронные справочно-информационные издания (экз)
	3
	5
	5
	6


Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в образовательном учреждении выдерживается в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного обучаемого в образовательном учреждении     18,5 кв. м.  Для организации образовательной деятельности используется здание типовой конструкции. Общая площадь – 1800 кв. м. Состояние здания удовлетворительное. 

5.2 Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.
Общее количество единиц хранения фонда – 1435
Учебной литературы                                          155
Учебно-методической                                         451
Художественной литературы……………........849
Морально устаревшая, ветхая и не пользующаяся читательским спросом литература списывается и изымается из фонда.

 Фонд художественной литературы обновляется и пополняется ежегодно за счет подарочной литературы. Фонд учебной литературы укомплектован полностью. Обновляется за счет подарочных наборов выпускников, учащихся школы, родителей бывших учеников, а также средств, направленных на учебные расходы.

Учащиеся школы полностью обеспечены учебниками, соответствующими всем образовательным линиям федерального и регионального списков рекомендованной учебной литературы. Все учебники соответствуют образовательным стандартам и требованиям образовательного учреждения.

Библиотека обеспечена компьютером, который имеет выход в Интернет, имеется электронная почта .Библиотекой создаются тематические электронные каталоги. 

Библиотечный фонд востребован, обращаемость – 1,2

Фонд электронных ресурсов, выход в Интернет используется как учащимися, так и педагогами школы. Возможности компьютера используются также при подготовке и проведении  уроков, родительских собраний. 
5.3 Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников
Социально-бытовое обеспечение обучающихся и сотрудников отвечает необходимым условиям для  ведения образовательной деятельности. Ежегодно проводятся мероприятия по улучшению условий труда, что способствует повышению качества образовательного процесса.

5.4 Сохранение  физического и психического здоровья обучающихся.

Для сохранения физического и психического здоровья учащихся в школе используются следующие нормативные документы: Закон об образовании РФ, СанПиН 2.4.5. 2409-08.  
Реализуется программа «Здоровый образ жизни».

Здоровье ребенка, его физическое и психическое развитие, социально-психологическая адаптация в значительной степени определяются условиями его жизни и, прежде всего, условиями жизни в школе. Именно на школьные годы приходится период интенсивного развития организма. Особенно важны в решении проблем сохранения и укрепления здоровья следующие задачи:

1. Задачи школьной администрации:

· соблюдение СанПиНов

· внедрение новейших технологий обучения и оздоровления, прошедших экспертизу

· обеспечение переподготовки кадров

· создание инфраструктуры для оздоровительной деятельности

· влияние на социальные факторы

· влияние на психологические факторы и их контроль.

2. Задачи учителя:

· просвещение учащихся

· мотивация учащихся

· создание эффективного психологического климата в классе

· выбор адекватных средств и методов

· индивидуальный подход

· взаимодействие с семьей

· влияние на микросоциум

· фиксация проблем

3. Задачи родителей:

· создание условий для академических занятий ребенка

· создание условий для оздоровления ребенка 

· формирование морали, социальных установок

· формирование мотивации

· передача культурной традиции

· взаимодействие с учителем в проблемных ситуациях

· влияние на психологические внутришкольные факторы

4. задачи в сохранении и укреплении собственного здоровья у учащихся:

· формирование собственной мотивации к здоровью

· формирование привычки  соблюдать гигиенические правила и нормы

· изучение учебного материала и соотнесение его с собственным опытом

· нацеленность на поиск позитивного выхода в проблемных ситуациях

· учителей; 
Наблюдается стабильность  в сохранении здоровья учащихся практически по всем показателям. В школе обучается 21  учащийся, из них: I группа – 11 учащихся; II группа – 10 учащихся.
Расписание уроков, факультативов, кружков, секций соответствует требованиям СанПиНа, что обеспечивает смену характера деятельности обучающихся в режиме их дня.

Большой процент учащихся охвачен занятиями  по футболу, волейболу, легкой атлетике.
В  целях укрепления и охраны здоровья обучающихся  обеспечиваются необходимые условия для работы школьной столовой, пищеблок которой соответствует требованиям СанПиНа .
  Питается 100% учащихся. Выращенные на пришкольном участке овощи ведут к удешевлению питания на 40%. Стоимость горячего завтрака обходится в 10 – 12 рублей.

В школе на осенних, весенних, летних каникулах работает оздоровительный лагерь, в котором оздоравливаются дети до 15-летнего возраста. Через все формы оздоровления детей: загородные лагеря, туристические походы ежегодно проходит 100 % учащихся.

За последнее время сознание школьника изменилось по отношению к собственному здоровью, стал модным здоровый образ жизни. Углубление понимания здорового образа жизни происходит через уроки ОБЖ, различные мероприятия, направленные на формирование положительного отношения к здоровому образу жизни.
6. Качество подготовки выпускников
Дети, имеющие более высокие интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности, имеют доминирующую познавательную потребность,  привлекаются к участию в школьных, районных, краевых олимпиадах,   к написанию творческих и исследовательских работ, участию в районных, краевых, всероссийских конкурсах. 

В течение последних 3-х лет учащиеся нашей школы достигли определенных    успехов:

· занимают призовые места в заочном краевом экологическом конкурсе «Сохраним биосферу»;

· имеют сертификаты участников Международной игры-конкурса «Русский медвежонок-языкознание для всех»; «Золотое руно» по истории.
· являются призерами районных творческих конкурсов, спортивных соревнований.
Результаты учебной деятельности 
1 ступень
	Классы
	2007 -2008 уч. год
	2008 -2009 уч. год
	2009-2010 уч.год ( % )

	
	успеваемость
	качество знаний
	степень обученности
	успеваемость
	качество знаний
	степень обученности
	успеваемость
	Качество знаний
	Степень обученности

	1
	100%
	0%
	0%
	100
	0
	0
	100
	
	

	2
	100%
	50%
	87%
	100
	50
	77
	100
	75
	83

	3
	100%
	52%
	86%
	100
	60
	78
	100
	50
	90

	4
	100%
	50%
	81%
	100
	60
	74,6
	100
	50
	72,5


   Качественные изменения в состоянии преподавания школы I ступени стало возможным в результате творческого подхода учителей к педагогической деятельности. Все учителя начальных классов  прошли курсы при АКИПКРО. Повышение уровня  методической и профессиональной подготовки проходит через методическое объединение учителей начальных классов , взаимопосещение уроков, участие в подготовке и проведении педсоветов, семинаров.
	2 ступень

	Классы
	2007 -2008 уч. год
	2008-2009 уч.год
	2009 -2010 уч. год

	
	успеваемость
	качество знаний
	степень обученности
	успеваемость
	Качество знаний
	Степень обученности
	успеваемость
	качество знаний
	степень обученности

	5 класс
	100
	52
	74
	100%
	0%
	63%
	100%
	50
	69,5

	6 класс
	100
	50
	68
	100%
	50%
	72%
	100%
	0
	56,6

	7 класс
	100
	42
	68
	100%
	50%
	71,5%
	100%
	50
	65,5

	8 класс
	100
	100
	92
	100%
	0%
	57%
	100%
	50
	69,5

	9 класс
	100
	54
	73
	100%
	100%
	90%
	100%
	0
	39


Обучение школьников данной ступени имеет позитивные изменения. Успеваемость и качество знаний учащихся 5-9 классов хотя и незначительно, но повышается.
            Статистические данные  свидетельствуют о росте качества обучения по  многим предметам. На  экзаменах по алгебре и русскому языку все учащийся Кобелев М. подтвердил свои годовые отметки. 
Результаты итоговой аттестации за курс основной школы

	предметы
	2006-2007 уч.год
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год

	
	Всего сдавали
	На 4 и 5
	На 3
	Кач.
	всего

сдавали
	на

4и5
	на

3
	кач-во
	всего

сдавали
	на

4 и5 
	на

3
	кач-во

	русский язык(письм)

(устно)
	3
	2
	1
	66,6
	ГИА
1
	1
	
	100
	ГИА
1
	
	1
	0

	алгебра
	3
	2
	2
	66,6
	ГИА 
1
	1
	
	100
	ГИА
1
	
	1
	0

	биология
	
	
	
	
	1
	1
	
	100
	1
	
	
	

	технология
	3
	2
	1
	66,6
	
	
	
	
	
	
	
	

	физ.культ.
	2
	1
	1
	50
	1
	1
	
	100
	1
	1
	
	100

	физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	0


Мониторинг качества образования и степени  обученности  в сравнении с двумя предыдущими годами показывает рост показателей и по качеству и по обученности . Это было достигнуто благодаря методическому росту учителей, внедрению  современных педагогических технологий , индивидуализации учебно- воспитательного процесса, формированию здорового образа жизни.

В истёкшем учебном году школа работала по БУП-2004г. – 1,2,3,5,6,7,8,9 классы, по БУП 1998г. – 4 класс. По БУП-2004 были введены новые предметы: во 2-3 классах- немецкий язык,  в 1-2 классах – искусство, в 6,7,8 классах преподавался предмет « Обществознание».В 6 классе по реализации краеведения в школах Кытмановского района велись предметы « География Алтайского края» , « Экология Алтайского края».В 8,9 классах введены предметы МХК , информатика , в 8 классе « ОБЖ». В 9 классе велись элективные курсы « Написание сочинения-рассуждения»-Дильман И.В., « Технология .Машины и механизмы» - Казаринов А.В.При проведении анкетирования 9 класса, учащийся Кобелев М. дал хорошую оценку элективным курсам, положительно отозвался об уровне их проведения и пользе для него. Учителя сумели  сохранить интерес к своему курсу и давали уроки интересно и содержательно.

При анкетировании учителей и учащихся по внедрению новых предметов по БУП-2004г. выяснилось, что новые предметы интересны и актуальны по новизне и содержанию, вызвали интерес у детей, внесли элементы модернизации традиционного учебного плана .При реализации внедрения новых предметов были определенные трудности. Нет учебников по предметам краеведения, МХК ,что представляло трудность для учителей и учащихся.

Традиционно в школе проводились олимпиады с 5 по 9 классы практически по всем предметам. Участие в них  приняли все дети, победители  и призёры были отмечены в приказе директора школы .Была объявлена благодарность Мелёхину В(7кл), Юрьеву К.(8кл),Новикову Д.( 8 кл), Щетинину А.(6кл). Всё больший интерес вызывает у детей участие в краевых и  международных конкурсах.В истекшем учебном году учащиеся приняли участие  в конкурсах: « Русский медвежонок»  (2-9кл  -11 человек), « Сохраним биосферу»- 1 учащихся(5 класс), впервые приняли участие в молодёжном чемпионате по филологии- 8 человек, « Мой учитель»- 2 чел, « Российский милиционер»- 1 чел, « Радуга профессий» - 3 чел, « Пусть всегда буду Я!»- 1 чел.

Школьники активно участвовали и в районных конкурсах :

- конкурс творческих проектов( « Обрядовые праздники в устном народном творчестве»- рук.Будённая А.Д. , « Необычное предложение» рук.Дильман И.В., « Пищевые добавки»- рук.Шерина Н.В., « Военная землянка» - рук.Казаринов А.В., « Аппликация « Ромашки» в технике квиллинг» - рук.Новикова О.А.

- конкурс на лучший рисунок на тему « Защитники Отечества»- 8 рисунков.

7. Методическая работа.

Методическая работа ОУ строится на основе методической темы «Личностно-ориентированное образование- концепция современной школы ».
В образовательном учреждении организована работа методической службы, цель которой способствовать повышению педагогического мастерства учителей. Основные задачи: 

· обеспечение теоретической,  методической поддержки учителей; 
· стимулирование повышения научно-теоретического, научно-методического уровня педагогов, овладения ими современными образовательными технологиями. 
Структура методической службы:

	                                          Педагогический совет


	                                            Методический совет


	методическое объединение учителей гуманитарного цикла

	
	методическое объединение учителей естественно- математического цикла

	
	методическое объединение  классных руководителей



Методическая работа организована по трем направлениям:

· диагностико-аналитическая деятельность; 

· организационно-педагогическая деятельность; 

·  коррекционно-консультативная деятельность.
Материалы диагностических исследований становятся основой мониторинга деятельности учителя, методических объединений, методической службы школы. Эти материалы используются как для подготовки педагогических советов, конференций, семинаров, методических недель, так и для индивидуальной работы с каждым педагогом. 
Организационно-педагогическая деятельность заключается в планировании системы методической работы школы, в последовательном просвещении педагогов согласно планированию методической работы, организация и проведение семинаров, тренингов для педагогов с учетом их профессиональных интересов и профессиональной направленности, интересов общеобразовательного учреждения. 
Коррекционно-консультативная деятельность заключается в помощи педагогу вовремя увидеть проблемы, связанные с результативностью своей профессиональной деятельности, признать их и попытаться скорректировать. 

Главной структурой, организующей методическую работу учителей предметников, является методическое объединение. В школе работает три  методических объединения, которые возглавляют опытные учителя: Будённая А.Д., Дильман И.В., Самбурская Г.Н. Деятельность методических объединений строится на основе годового планирования работы школы, в котором отдельным блоком проходит:
· методическая тема работы школы;

· проблемные поля для организации методической работы, основой которых служит анализ деятельности МО по итогам учебного года;
· обязательные вопросы для обсуждения в ходе заседаний МО в новом учебном году;

· критерии оценки деятельности МО на новый учебный год

· программы наблюдения уроков и внеклассных мероприятий согласно методической теме года.

Организует  и координирует методическое  обеспечение учебно-воспитательного процесса  методический совет. 
Работа всех структур методической службы носит регламентированный характер: методические подразделения имеют свои положения, которые принимаются коллективом и утверждаются директором школы. 
Для создания условий в плане профессионального роста в общеобразовательном учреждении проводятся теоретические семинары, тематические педсоветы: « Переход  каждого ученика в субъект обучения как основа для последующего саморазвития и самоопределения», « Ключевые компетентности как необходимое условие для формирования успешности ученика» и другие.
   Учителя организуют процесс обучения, используя  инновационные технологии, способствующих более успешному освоению учебных предметов: технологию уровневой дифференциации, технологию проблемного обучения, технологию критического мышления, технологию проектирования
 Большую роль в росте методического мастерства педагогов играет  аттестация учителей, которая вносит творчество в их педагогическую деятельность, сказывается на успешности обучения. В 2006-2007  – 4 педагога, в 2007-2008 – 3, в 2008-2009 -1.  Все члены педагогического коллектива своевременно проходят курсы повышения квалификации при АКИПКРО.
С введением новой системы оплаты труда (НСОТ) и деятельности методической службы, возросла заинтересованность педагогического коллектива в  профессиональных конкурсах, которые способствуют росту педагогической культуры преподавателей. Наши педагоги участвуют в районном конкурсе «Инновационный проект», в районной и краевой методических выставках, в краевых и всероссийских профессиональных конкурсах.

	Год
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Тема
	Район, город, край
	Результат

	2008
	Шерина Н.В.
	учитель биологии
	ПНПО
	край
	участник

	2008
	Шерина Н.В.
	учитель биологии
	Методическая разработка

 « Организация тематической недели натуралистического направления в образовательном учреждении»
	край
	участник

	2009
	Шерина Н.В.
	Учитель биологии
	Лес- бесценный дар природы
	край
	участник

	2009
	Шерина Н.В.
	Учитель биологии
	Выставка

 « Инновационная деятельность как условие реализации регионального комплексного проекта»
	край
	участник

	2009
	Шерина Н.В.
	Учитель биологии
	ПНПО
	край
	участник

	2009
	Дильман И.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Методическая разработка « В.М.Шукшин- уникальное явление русской культуры»
	район
	участник

	2009
	Новикова О.А..
	Учитель начальных классов
	Разработка урока

 « Обучение грамоте. Звук и буква Г»
	район
	участник

	2009
	Самбурская Г.Н.
	Учитель математики
	Разработка урока-проекта по теме « Практическое применение прогрессий»
	район
	участник

	2009
	Шушакова Н.В.В.
	Учитель математики
	Разработка урока «Сложение и вычитание дробей с разными знаменателями»
	район
	участник

	2009
	Шерина Н.В.
	учитель биологии
	Разработка урока

 « Работа сердца и её регуляция»
	район
	участник

	2009
	Будённая А.Д.
	зам.директора по УВР
	Разработка семинара « Инновационные технологии»
	район
	участник


В школе организована работа с молодыми учителями через семинары,  посещение уроков, индивидуальные занятия.
Методическая работа, организованная в школе, способствует профессиональному росту учителей. 
Педагоги нашей школы принимают активное участие в методической работе школы и района. Дильман И.В., Самбурская Г.Н. являются руководителями МО; Шерина Н.В. является руководителем РМО учителей биологии и химии.
Учителя нашей школы откликаются и активно реагируют на изменения в сфере образования. Изучают их, диагностируют, прогнозируют, определяют возможность внедрения их в практику работы школы. Это позволяет продвигаться педагогическому коллективу к достижению поставленной цели и решению намеченных задач.


В результате ответственность каждого педагога за качество планируемой работы возрастает, повышается методическое мастерство учителя, активизируется деятельность педагога.
8. Результативность деятельности ОУ
Таким образом, определенные результаты образовательного процесса  позволяют утверждать о готовности педагогического коллектива к  работе в  условиях модернизации образования.
В школе оборудован  компьютерный класс. Педагогический коллектив владеет работой на компьютере, при этом проводятся занятия, повышающие мастерство работы учителя с техникой.  С  8 класса ведутся уроки информатики, наиболее заинтересованные получают индивидуальные консультации. Но  для осуществления образовательного процесса на современном уровне этого недостаточно. Информатизация  школы осуществляется , так как: 

· повышается методический уровень владения ИКТ учителями школы,

· однако материально-техническое обеспечение не позволяет организовать достаточный доступ всех участников образовательного процесса к компьютерной технике,  медиатеке, множительным аппаратам. 

Необходим отбор и внедрение в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень учащихся при охране и укреплении здоровья.

Это требует применения новых образовательных технологий, обеспечивающих повышение качества образования при изменении содержания образования. Информационно-коммуникативные технологии способны решить данные задачи.  Информатизация должна осуществляться системно, что требует использования ИКТ в учебном, воспитательном процессе, в управлении школой.

Внедрение ИКТ в практику работы школы невозможно без  системы работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов. Установление гармонической связи между обучением и здоровьем обеспечит качественный сдвиг в сторону повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.

Содержание учебных программ, соответствующих образовательным стандартам, ориентирует педагогов на обеспечение условий для усвоения учащимися, прежде всего предметного содержания, значительный объем и высокий уровень сложности которого не всегда оправданы. Большие временные затраты, интеллектуальная, эмоциональная и другие нагрузки на растущий организм ребенка оказывают отрицательное влияние на его физическое и психическое здоровье. Поэтому сохранение здоровья детей, создание максимально благоприятного для успешной учебы психологического микроклимата является приоритетным  направлением в работе общеобразовательного учреждения. Педагогический коллектив школы включился в процесс осмысления, переоценки своей деятельности с позиций здоровьесбережения. Активизировалась работа педагогического коллектива в рамках разнообразных форм и методов деятельности, обеспечивающих здоровьесберегающий подход в школе.
У школы существует определенный потенциал для достижения поставленных целей и решения задач. При этом имеются минимально необходимые материальные ресурсы, есть квалифицированный кадровый  состав, есть желание коллектива совершенствоваться.
          Эффективное и осознанное применение ИКТ возможно в условиях освоения новых компетенций педагогами школы. Необходима организация образовательного процесса на основе сетевых принципов, осознанного использования ИКТ, непрерывного повышения квалификации педагогов и управленческого персонала школы при условии сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса в условиях  обновления образования. 

           Содержание  публичного доклада  образовательного учреждения обсуждено и принято педагогическим советом .
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Заречная основная общеобразовательная школа

«10 » июня 2010г.

                                   Директор  _____________         В.А.Будённый
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